
Action
During the session, three new out-of-school childcare settings were supported in enrolling in the
Welsh Promise programme. These settings have progressed through the initial stages of the
programme and have begun working with the local Welsh-language business development officer to
develop and implement their action plans.
The session provided practical support and resources to help staff overcome barriers to using Welsh
in daily childcare practice, including:

Practical ways to overcome barriers to using Welsh within a childcare setting
Information about the Active Offer
An introduction to Welsh language play resources
Practical ideas for using Welsh day-to-day
Confidence-building strategies for staff
A range of ideas and resources to support practice
Information about the free Welsh language Camau courses and registration support

Evidence
Evidence of the session’s success includes:

14 people in attendance at the session.
Three new out-of-school childcare settings enrolled on the Promise during the session.
All three settings are actively working through their action plans with the support of the local
Welsh language business development officer.
Staff engagement during the session was strong, with participants exploring practical ways to
increase Welsh usage, accessing resources, and planning next steps.
Settings demonstrated an understanding of the Active Offer and how to integrate it into their
daily practice.
Participants expressed increased confidence in using Welsh and identified specific strategies to
implement in their settings.

Participant quote:
“The Incidental Welsh Language Workshop today was really inspiring - Diolch yn fawr!! The
facilitators were great fun and helped Practitioners recognise the extent of Welsh they already use in
their daily work with children. I loved the idea of introducing 1 new word a day to help build
vocabulary. The support materials, flash cards and activity ideas shared were fab and demonstrated
how easy it can be to introduce new words and fun games to promote the use of the Welsh
Language.”

“The Welsh session sparked so many ideas I can bring back to the club, and sharing best practice
with other settings really helped build my confidence. I’m excited to apply what I've learned as we
work toward our Silver Promise. Diolch to Megan and Olivia for such a supportive session”.

Supporting Out of School Childcare Settings to Embed Welsh Language
Practice through Face-to-Face Incidental Welsh workshop in Merthyr.
Delivered through the CYMell project



Using the dashboard evaluation method illustrated in Figure 1, all four
workshop elements received high scores. Our evaluation criteria
included venue, enjoyment, content, and tutor delivery. With the local
authority's support, the workshop was a success.

If you represent a club or local authority and would like to arrange a
similar workshop within your county, please contact us to discuss
delivery options.

Figure 1

Impact
The session has had a clear positive impact on Welsh language provision in out-of-school childcare:
Increased Welsh language provision: three new settings have begun structured Welsh language development
through Promise.

Progress towards embedding Welsh in daily practice: action plans are being implemented, showing clear
commitment to the Welsh language.
Improved staff confidence and skills: staff are using practical strategies and resources to feel more
confident using Welsh in everyday interactions.
Enhanced long-term sustainability: by enrolling onto Promise and connecting with the business
development officer, settings are set up for ongoing support and development.
Expanded access to training: staff are now aware of and able to access free Camau courses, supporting
continued language development.



Gweithred
Yn ystod y sesiwn hon, cafodd tri lleoliad gofal plant all-ysgol eu cefnogi i gofrestru ar raglen yr
Addewid Cymraeg. Mae’r sesiynau hyn wedi symud ymlaen drwy gamau cyntaf y rhaglen ac wedi
dechrau gweithio gyda’u Swyddog Cymraeg Datblygu Busnes Gofal Plant i weithredu eu cynlluniau
gweithredu.
Darparodd y sesiwn gymorth ymarferol ac adnoddau i helpu staff i oresgyn y rhwystrau wrth
ddefnyddio’r Gymraeg yn eu harfer gofal plant beunyddiol, gan gynnwys:

Ffyrdd ymarferol o oresgyn rhwystrau i ddefnyddio’r Gymraeg mewn lleoliad gofal plant.
Gwybodaeth am y Cynnig Gweithredol
Cyflwyniad i adnoddau chwarae yn y Gymraeg 
Syniadau ymarferol ar gyfer defnyddio’r Gymraeg o ddydd i ddydd 
Strategaethau i adeiladu hyder staff
Ystod o syniadau ac adnoddau i gefnogi arfer
Gwybodaeth am y cwrs Cymraeg rhad ac am ddim, Camau a chymorth i gofrestru 

Tystiolaeth
Mae tystiolaeth o lwyddiant yn y sesiynau’n cynnwys:

14 o bobl yn bresennol yn ystod y sesiwn.
Tri lleoliad gofal plant all-ysgol wedi cofrestru ar yr Addewid yn ystod y sesiwn. 
Mae’r tri lleoliad cyfan yn gweithredu’n weithredol trwy eu cynlluniau, gyda chymorth eu
Swyddog Cymraeg Datblygu Busnes Gofal Plant lleol.
Roedd ymgysylltiad staff yn ystod y sesiwn hon yn gryf, gyda’r ymgeisydd yn archwilio ffyrdd
ymarferol i gynyddu defnydd y Gymraeg, cyrchu adnoddau, a chynllunio camau nesaf.
Dangosodd y lleoliadau ddealltwriaeth o’r Cynnig Gweithredol a sut i’w gorffori yn eu harfer
beunyddiol.
Nododd yr ymgeisydd gynnydd mewn hyder wrth ddefnyddio’r Gymraeg, a nodwyd
strategaethau arbennig i’w rhoi ar waith yn y lleoliadau.

Dyfyniad gan ymgeisydd:
“Roedd y Gweithdy Cymraeg Achlysurol heddiw yn hynod ysbrydoledig - diolch yn fawr! Roedd yr
hwylusydd yn hwyl enfawr a helpasant nhw'r Ymarferydd i weld dyfnder y Gymraeg a ddefnyddir
eisoes yn eu gwaith beunyddiol gyda’r plant. Roeddwn i’n caru’r syniad o gyflwyno gair newydd bob
dydd fel dull i adeiladu fy ngeirfa. Roedd y deunyddiau, cardiau lliwgar, a syniadau gweithgareddau
a rannwyd yn wych, a dangoswyd pa mor hawdd y gellir eu defnyddio i gyflwyno geiriau newydd a
gemau hwyl er mwyn hyrwyddo’r defnydd o’r Gymraeg.”
 “Taniodd y sesiwn Cymraeg gymaint o syniadau y gallaf ddod yn ôl i’r clwb, ac mae rhannu arfer da
gyda’n lleoliadau wedi helpu magu fy hyder yn sylweddol. Rwy’n edrych ymlaen at roi’r hyn rwyf
wedi’i ddysgu ar waith wrth inni weithio tuag at ein Haddewid Arian. Diolch i Megan ac Olivia am
sesiwn mor gefnogol.”

Cefnogi lleoliadau gofal plant all-ysgol i ymgorffori’r Gymraeg yn eu harferion
iaith drwy weithdai Cymraeg Achlysurol wyneb yn wyneb ym Merthyr Tudful.
Delivered through the CYMell project



Gan ddefnyddio’r dull dashfwrdd gwerthusiad, fel y dangoswyd yn
Ddelwedd 1, mae pedwar elfen y gweithdy cyfan wedi cael sgôr uchel.
Cynhwysodd ein meini prawf gwerthusiad y canlynol: lleoliad,
mwynhad, cynnwys, a dosbarthiad gan y tiwtor. Gyda chefnogaeth yr
awdurdod lleol, roedd y gweithdy yn llwyddiannus.

Os ydych yn cynrychioli clwb neu awdurdod lleol ac yr hoffech drefnu
gweithdy Cymraeg yn eich sir, cysylltwch â ni i drafod opsiynau
dosbarthu.

Ffigur 1

Effaith
Roedd gan y sesiwn effaith gadarnhaol glir ar y ddarpariaeth Gymraeg mewn gofal plant all-ysgol:

Cynnydd yn y ddarpariaeth Gymraeg: mae tri lleoliad newydd wedi dechrau datblygu strwythur Cymraeg
trwy’r Addewid.
Cynnydd tuag at ymgorffori’r Gymraeg mewn arfer beunyddiol: mae cynlluniau gweithredu yn cael eu rhoi
ar waith, gan ddangos ymrwymiad clir i’r Gymraeg.
Hyder a sgiliau staff wedi gwella: mae staff yn defnyddio strategaethau ymarferol ac adnoddau i deimlo’n
fwy hyderus wrth ddefnyddio’r Gymraeg mewn rhyngweithio beunyddiol.
Cynaladwyedd tymor-hir wedi gwella: wrth gofrestru ar yr Addewid a chysylltu â’r Swyddog Datblygu
Busnes, mae lleoliadau yn cael eu hailsefydlu er mwyn derbyn cymorth a datblygiad parhaus.
Ehangu hygyrchedd i hyfforddiant: mae staff bellach yn ymwybodol o gyrsiau rhad ac am ddim Camau ac
yn gallu cael gafael arnynt, gan gefnogi datblygu’r iaith yn barhaus.
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